江苏省徐州医药高等职业学校

教学督导员听课评课办法

课堂教学是教学工作的主要阵地，也是观察教学质量高低的主要窗口。为了确保课堂教学效果，促进教学质量的提高，特制定本办法。
一、听课评课目的
及时了解和掌握教师教学情况，促进教师精心备课，认真讲课，不断总结经验，改进教学；帮助和指导青年教师提高业务水平和教学能力，不断提高教学质量；搜集整理学校教学改革中的好经验、好做法、好典型，及时表彰优秀、树立榜样，宣传推广先进的教学经验。
2、 听课人员及听课时间要求

1．学校聘请校外专家及校内骨干教师组成校督导组，按系（部）分设四个听课小组，分别对各系（部）教师听课、评课。

2．听课时间根据不同情况灵活安排。争取对所在系部每一位专职教师听课一次，实现对专职教师教学督导全覆盖。

三、听课对象
全校所有任课教师。
重点听课对象
1．青年教师，特别是刚刚走上讲台的青年教师。
2．开设新课的教师。
3．学生评价差、教学问题多的教师。
4．外聘教师。
四、听课方式
采用随机听课、针对性听课、追踪听课相结合的方式，自行选择听课时间、课程和任课教师。
1．随机听课：对系（部）所有任课教师，采用随机听课。
2．针对性听课：

新生课：对全校新生课堂进行全面检查，重点对开课后的教学秩序、学生出勤、适应度、教师到场、课件准备、教材发放，及教学内容、方式和方法等情况进行检查。

新任教师的课：对学校近三年新进校教师，对他们的课进行检查，重点在于课件的运用、教学内容的设计、教学过程的管理等方面，做好帮扶工作。

学生评价差的课：对学生评价差、意见大的教师进行诊断性听课，由督导组成员客观评价，找出问题的症结，提出改进意见。

3．追踪听课：主要对象是个别教学问题多、学生反映大的教师，以及个别教学效果差的新任教师，要跟踪听课，多听几次，不断交流，不断改进。

5、 听课要求

1．听课教师提前进教室，不得中途离去。
2．认真听课，仔细分析，作好记录，客观、公正、恰当进行评价。
3．听课教师在听课后应与任课教师交流并认真填写《听课记录》、《教师课堂教学评价表》。《教师课堂教学评价表》中“教学评价及建议”栏要求有80左右的切实中肯的优缺点评价和建议。《听课记录》每学期末交督导室留存备查；《教师课堂教学评价表》即时交到督导室，督导室整理、汇总后反馈至系部。
4．听课期间如发现教学事故或教学管理事故以及其他紧急情况应及时报校督导室。
5．每学期末要提交本学期听课总结，上交并存档。
六、其它
1．听课评课情况由学校督导室及时反馈给校领导。
2．由学校督导室统计听课次数（学时），每学期公布一次。
                                                    教育督导室
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