
江苏联合职业技术学院

医药专业建设指导委员会 2023 年工作总结

2023 年，医药专业建设指导委员会在学院的坚强领导和成

员校的协同配合下，紧紧围绕学院工作要点，充分发挥统筹、指

导、协作、咨询、服务功能，重点围绕教学标准建设与实施、专

业转型升级、师资队伍建设、产教融合改革创新、教育教学改革、

专指委自身建设，较好完成了年度工作目标。

一、 规范引领，加强教学标准建设

（一） 指导性人才培养方案研制

组织完成了生物制药技术、药物制剂技术、药品质量与安全、

药品经营与管理、药学、中药学 6 个指导性人才培养方案的修订

和药品生产技术、中药制药 2 个指导性人才培养方案的研制、论

证、报审工作，8 个指导性人培方案经学院审核公布，组织完成

了指导性人培方案的解读工作。

（二） 实施性人才培养方案审核

组织完成了医药专指委2019级至2023级152个实施性人才

培养方案的合规性审核和思政课程专项审核，通过集中培训和一

对一专题辅导相结合的方式，确保了 152 个实施性方案合规达标。

（三） 指导性课程标准制定

组织完成了药学、中药学、药品经营与管理、药品质量与安

全、药物制剂技术、生物制药技术、药品生产技术、中药制药 8

个专业 55 门专业核心课程指导性课程标准的研制工作，为各成

员校制定实施性课程标准提供了参考。

（四） 毕业论文（设计）标准研制



发挥协作共享机制，优化医药专指委各成员学校毕业论文

（设计）规范的基础上，形成了医药类专业毕业论文（设计）标

准，组织 8 个成员学校开展毕业论文（设计）交流活动，19 篇

论文被认定为优秀毕业论文（设计），其中，一等奖 3 篇、二等

奖 7 篇、三等奖 9 篇。

二、 项目示范，推动专业转型升级

（一） 高水平专业群建设交流

组织专业群建设经验交流，专业群负责人分享建设中取得的

标志性成果和建设经验，督促各成员校高质量完成专业群建设任

务的同时提升了负责人的专业建设水平。6 个专业群全部通过验

收，其中，徐州医药分院药品生产技术、药学和南京莫愁中专办

学点药物制剂技术 3 个专业群获优秀等次；连云港中医药分院药

品生产技术专业群获批学院第二批高水平专业群立项。

（二） 指导成员学校专业建设工作

指导宿迁卫校办学点申报药品经营与管理专业 1 个，指导南

京莫愁中专办学点开展五年制高职办学水平评估工作。

（三） 指导成员学校实训基地建设工作

组织了药品购销“1+X”证书试点考核站点建设现场交流会，

邀请教育部药品购销“1+X”证书试点技术支持单位技术人员开

设专题讲座，为各成员校基于“岗课赛证”融通的药品购销实训

基地建设提供了参考。

三、 专兼并举，强化师资队伍建设

（一）骨干教师培训

7 月 2 日至 7 日，组织完成了江苏省医药卫生类专业骨干教

师培训项目，52 名骨干教师参加了本次培训，培训达到了预期



效果。按照学院统一部署，协同江苏万邦生化医药集团有限责任

公司完成了 2023 年医药类专业负责人及骨干教师教育教学能力

提升培训项目的申报工作。

（二）产业教授申报

指导成员学校申报学院产业教授，共获批学院五年制高职

“产业教授”8 人，南通卫生分院申报的产业教授汤志远和宿迁

卫校办学点申报的产业教授刘治国被学院推荐省级“产业教授”。

（三）人才项目教师培养

做好了省“青蓝工程”培养对象马明和刘晓娟的培养考核工

作，依据培养对象专业背景，安排马明承担学院药品质量与安全

专业指导性人才培养方案修订工作，指导刘晓娟承担学院在线精

品课程《药用微生物》的建设任务，其中，马明老师以合格等次

通过省“青蓝工程”中青年骨干教师考核。

（四）“双师型”教师认定

根据《江苏省职业教育“双师型”教师标准（试行）》主任

委员单位徐州医药分院完成了“双师型”教师（高级）的申报组

织工作，为其他成员学校开展“双师型”教师认定积累了经验。

四、 产教融合，探索培养模式创新

（一） 组织参加全国制药机械博览会

组织成员学校参加第 62 届全国制药机械博览会，通过和企

业交流，了解制药产业的信息化、智能化对五年制高职药品类专

业人才培养的新要求，为各校专业数字化改造、智能化升级提供

参考。

（二）推动与中华药港战略合作

徐州医药分院与中华药港内企业康缘药业联合申报现场工



程师项目 1 个、中国特色现代学徒制试点项目 1 个；连云港中医

药分院承办了第 3 届连云港中华药港校企合作研讨会并同中华

药港初步达成了产教联合体组建协议，为推动学院与中华药港建

立战略合作奠定了基础。

（三）积极推动产业学院建设

获批学院高水平产业学院 5 个，举办产业学院建设研讨会 1

次，产业学院院长分享建设经验，常熟理工学院冀宏教授就产业

学院建设的理念、方法、路径专题辅导，为各校产业学院提供参

考。

（四）推进现代学徒制实践

各成员校获批学院现代学徒制示范专业点 5 个，校级现代学

徒制项目 2 个。组织开展现代学徒制建设经验交流会 1 次，负责

人就学徒制基本情况、运行机制、人才培养方案制定进行了交流

研讨，有效推动了现代学徒制培养模式创新实践。

五、 赛教融通，深化教育教学改革

（一） 教学能力大赛

组织做好了 2023 年学院教学大赛，共收到 8 组作品，经专

家评审，评选出一等奖 1 组，二等奖 2 组，三等奖 2 组；遴选 1

组作品参加省级教学能力高职组比赛，承担了学院 4 组作品的省

赛作品提交报名工作。

（二） 技能大赛

1.赛前组织集训：组织药学技能赛项赛前集训，通过理论抽

测、实操练习、专家指导、相互交流开展切磋。发挥学院联合共

享优势，聚焦备赛中存在的共性问题，切实提升了选手技能水平。

2.竞赛成绩优异：在中药传统技能赛项中获 3 金 5 银 4 铜，



并包揽学生组、教师组第一名；在药学技能赛项中获 1 金 1 银 4

铜优异成绩。

（三）职业生涯规划大赛

举办了学生职业生涯规划大赛，成员校共提交 32 件职业生

涯规划作品，经专家评审，选出一等奖作品 3 件、二等奖作品 6

件、三等奖作品 10 件。

（四）课程思政建设

组织课程思政集体备课 2 次，组织学院医药类专业课程思政

教学研究中心和远志课程思政教学研究中心开展了建设经验交

流，邀请专家开设课程思政专题讲座 2 个，80 余位教师参与集

体备课，开展课程思政教学设计案例评比活动 1 次，成员校共提

交 41 件作品，评出一等奖 4 件、二等奖 8 件、三等奖 12 件，效

推动了课程思政建设。

（五）教学资源建设

1.立项“国字号”项目 2 个：由常州卫生分院牵头，学院其

他成员学校参建的药学专业教学资源库和徐州医药分院申报的

五年制高职医药类专业虚拟仿真实训基地获教育部立项；

2.完成 12 本院规教材编写：年度计划的 12 本院规教材完成

编写，已经出版并投入使用 2 本，其余 10 本已交出版社审稿。

3.虚拟仿真实训基地建设：5 月 30 日在青岛开展实训基地

建设经验交流，徐州医药分院药品生产技术专业群示范性虚拟仿

真实训基地、莫愁中专办学点药学虚拟仿真实训基地通过中期验

收；

4.6 月 13 日在徐州医药分院开展“构建多彩课堂，推进三

教改革”主题教学观摩研讨活动，推动各成员校“三教改革”走



深走实。

六、 完善机制，持续推进自身建设

（一） 完善秘书处建设

主任委员单位严格落实学院工作要求和专指委章程，全力支

持专指委工作，专门设置秘书处办公场所，为专指委各类活动足

额配套活动经费，秘书处配备专职秘书 1 人。

（二）加强重点工作调度

专指委秘书处定期召开工作会议，对院规教材建设、人培方

案修订、课程标准开发、技能大赛备赛等工作进行重点调度，确

保重点工作高质量完成。

（三）强化成员校考核

按照学院部署，完成 1 名副主任委员的调整和 5 名委员的调

整，利用学院管理系统组织各类活动的报名和竞赛作品的收缴，

通过信息化手段强化对各成员校参与专指委工作和活动进行考

核。

医药专业建设指导委员会

（徐州医药分院代章）

2024 年 1 月 30 日
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