
江苏省职业教育名师工作室

建设考核自评报告

学 校 名 称 江苏省徐州医药高等职业学校

工作室名称 王行刚药物制剂技术与设备名师工作室

填 写 日 期 2023 年 12 月 3 日



一、工作室简介

工作室以校企合作的形式，培育优秀教师团队，加大对中青年教师的培养力

度，以及制定专业建设发展规划，完善人才培养模式，优化课程体系，加强专业

建设，重点围绕药物制剂技术和制药设备应用技术两个专业建设，采用创新思维

展开工作，促进教师专业化成长，同时以优秀教师促进专业发展，专业与教师在

良性互动中得到同时发展。配备了与企业相似的软硬件建设，集专业建设和教师

成长于一体，实现了专业发展与产业需求相对接，发挥了平台的多功能效应。教

师进入工作室，在专业负责人带领下，学习这两个专业人才培养模式、课程标准、

职业标准，实现教学过程与生产过程对接。鼓励教师以创新性思维工作，反思教

育教学过程中遇到问题，实现教育教学能力快速上升，通过科学研究，提出有深

度的、建设性的建议，鼓励教师形成自己独特的教学风格。以完成工作室规定任

务和社会化成绩（教科研工作绩效、教学大赛名次、获得荣誉、学历职称提升等）

相结合考核成员业绩，促进教师成长。

工作室带动了专业建设和教师发展，还成为了学校信息化建设的重要平台。

制药设备应用技术专业在全省范围内我校是唯一开办此专业学校。药物制剂技术

专业是省级特色专业，连续多年江苏省医药卫生组药物制剂压片工技能大赛在我

校举办。工作室还主持了省级中职药剂专业课程方案开发工作，江苏省药品生产

技术现代化专业群顺利通过验收，江苏省制药技术现代化实训基地顺利通过验收。

工作室成员无论在教育教学能力还是在学历职称提升方面迅速，梯队合理，江苏

省职业教育领军人才两名，江苏省医药卫生教科研中心组成员两名，江苏联合职

业技术学院学科带头人两名。



二、工作室成员基本情况

类型 姓名 学历/学位 所学专业

教师

系列

职称

非教师系

列专业技

术职称名

称及等级

职业资格证

书和执业资

格证书名称

及等级

授课主要

课程

领衔人 牛森 本科/硕士 药物制剂 教授 主管药师

药物制剂工

化学检验技

师

药物制剂

技术

专任教

师

王峥

业
硕士/硕士

药物制剂

技术

副教

授
主管药师 执业药师

药物制剂

技术

专任教

师
姚萍 硕士/硕士 生物制药

副教

授
主管药师 执业药师

生物制药

技术

专任教

师
高侠 本科/硕士 化学 教授 主管药师 技师 物理化学

专任教

师
袁龙 本科/学士 化学 教授 主管药师 技师 无机化学

专任教

师

蒋翔

宇
学士/学士

药物制剂

设备
讲师

药物制剂

设备机械

技术

专任教

师
邱宇 本科/学士

药物制剂

设备
讲师

药物制剂

设备机械

技术

专任教

师

韩秀

萍
本科/学士

电气自动

控制

技术

副教

授

高级工程

师
高级技师

制剂设备

电气

控制技术

专任教

师

刘素

梅
本科/学士 中药

副教

授
主管药师 执业药师

药物新剂

型与新技

术

外聘教

师

董思

亮
本科/学士

药物制剂

技术

高级工程

师
执业药师 GMP 实施

外聘教

师

董永

宏
本科/学士

药物制剂

技术
主管药师 执业药师

药物制剂

技术

外聘教

师

顾其

桥
MBA/MBA

药学/工

商管理
工程师 执业药师 药事法规

药物制剂技术与设备工作室由 12 名成员组成，一名领衔人，专任教师 8 名，

教授 3 人，4 人具有副教授职称，具有非教师系列专业技术职称 10 人。硕士及

以上学历 4 人。专兼结合，有来自企业和校外的成员外聘教师 3 名，外聘教师占

25%。

三、取得的标志性成果



序号 成果名称 级别 获奖时间 授奖部门 成果概况

1 职称晋升 省级
2017、2020、

2023

江苏联合职业技

术学院

在工作室建设期内，高侠、

袁龙、牛森 3位老师晋升

为教授，姚萍、王峥业 2

位老师晋升为副教授

2
技能大赛一等

奖
国家级 2018.1 全国食药行指委

牛森老师指导学生获全国

食品药品类职业院校“楚

天科技杯”药物制剂技术

专业技能大赛团体一等奖

3
技能大赛一等

奖
国家级 2019.12 全国食药行指委

牛森老师指导学生获全国

食品药品类职业院校药物

制剂技术专业技能大赛团

体一等奖

4
技能大赛二等

奖
国家级 2023.11

中国医药设备工

程协会

牛森、王峥业老师指导学

生获全国医药类职业院校

药品生产专业技能大赛团

体二等奖

5 实用新型专利 国家级 2021.1 国家知识产权局

牛森老师申报的“一种中

药压片设备”或国家实用

新型专利

6 实用新型专利 国家级 2022.01 国家知识产权局

王峥业老师取得实用新型

专利：一种中药材炮制灭

菌装置

7

全国食品药品

职业教育教材

建设指导委员

会委员

国家级 2015.12
全国高等医药教

材建设研究会

王峥业老师经全国高等医

药教材建设研究会和人民

卫生出版社聘请为全国食

品药品职业教育教材建设

指导委员会委员

8
江苏省教学成

果二等奖
省级 2017.9 江苏省教育厅

高侠等教师完成的“以职

业素养形成为导向的德育

教学改革及德育活动的实

践研究”获 2017 年江苏省

教学成果二等奖

9
江苏省教学成

果二等奖
省级 2017.9 江苏省教育厅

袁龙等教师完成的“职业

标准引领下的生物制药技

术专业内涵建设实践研

究”获 2017 年江苏省教学

成果二等奖

10
江苏省教学成

果二等奖
省级 2022.3 江苏省教育厅

高侠等教师完成的“大德

大爱大情怀：医药类职业

学校构建“1+3+N”思政教

育体系的创新实践”获



2021年江苏省教学成果二

等奖

11
江苏省教学成

果二等奖
省级 2022.3 江苏省教育厅

袁龙等教师完成的“中高

职贯通，产赛教融通——

五年制高职药品类专业人

才培养模式创新实践”获

2021年江苏省教学成果二

等奖

12
教学大赛二等

奖
省级 2016.6 江苏省教育厅

牛森老师获江苏省职业学

校课堂教学大赛二等奖

13
教学大赛一等

奖
省级 2019.11 江苏省教育厅

牛森等老师获江苏省职业

学校课堂教学大赛一等奖

14

江苏省“职业

教育领军人

才”

省级 2016.7 江苏省教育厅
牛森老师获江苏省“职业

教育领军人才”荣誉称号

15

江苏省中职学

校学生学业水

平考试药学类

研究组组长

省级 2015.11 江苏省教育厅

王峥业老师被聘为江苏省

中职学校学生学业水平考

试药学类研究组组长

16 优秀共产党员 省级 2021.6
江苏省药监局机

关党委

牛森老师被评为优秀共产

党员

17
优秀典型案例

三等奖
省级 2017.1

江苏医药卫生职

业教育集团

高侠等教师开发的“校企

文化有机融合，人才培养

无缝对接”案例荣获 2016

年度江苏医药卫生职业教

育集团产学研合作委员会

优秀典型案例三等奖

18

江苏省职业教

育教学改革研

究优秀课题二

等奖

省级 2022.6
江苏省教育科学

研究院

高侠等教师完成的“基于

网络新媒介的职校生主流

意识形态教育研究与实

践”课题获第四期江苏省

职业教育教学改革研究优

秀课题二等奖

19
技能大赛二等

奖
省级 2015.1 江苏省教育厅

蒋翔宇老师获江苏省职业

学校技能大赛教师组二等

奖

20
技能大赛二等

奖
省级 2016.9 江苏省教育厅

牛森老师指导学生获得江

苏省职业学校压片项目技

能大赛二等奖

21
技能大赛二等

奖
省级 2016.08 江苏省教育厅

蒋翔宇老师获江苏省职业

学校技能大赛教师组二等

奖



22
技能大赛二等

奖
省级 2017.08 江苏省教育厅

蒋翔宇老师获江苏省职业

学校技能大赛教师组二等

奖

23
技能大赛三等

奖
省级 2018.8 江苏省教育厅

邱宇老师获得江苏省职业

学校技能大赛三等奖

24
技能大赛三等

奖
省级 2019.8 江苏省教育厅

邱宇老师获得江苏省职业

学校技能大赛三等奖

25
技能大赛三等

奖
省级 2020.07 江苏省教育厅

蒋翔宇老师 2020 年江苏

省职业院校技能大赛获教

师组三等奖

26
技能大赛三等

奖
省级 2020.07 江苏省教育厅

蒋翔宇老师指导学生在

2020年江苏省职业院校技

能大赛获三等奖

27
技能大赛三等

奖
省级 2021.06 江苏省教育厅

蒋翔宇老师获江苏省职业

学校技能大赛教师组三等

奖

28
技能大赛二等

奖
省级 2022.03 江苏省教育厅

蒋翔宇老师在 2022 年江

苏省职业院校技能大赛获

教师组二等奖

29
技能大赛三等

奖
省级 2022.03 江苏省教育厅

蒋翔宇老师指导学生在

2022年江苏省职业院校技

能大赛获三等奖

30
技能大赛三等

奖
省级 2023.06 江苏省教育厅

蒋翔宇老师在 2023 年江

苏省职业院校技能大赛获

教师组三等奖

31
名师工作室考

核优秀
市级 2018.10 徐州市教育局

姚萍老师主持徐州市生物

医药名师工作室且考核优

秀

32

徐州市职业教

育医药化工教

科研中心组组

长

市级 2015.12
徐州市职称成研

室

王峥业老师被聘为第四届

徐州市职业教育医药化工

教科研中心组组长

33
支持共青团工

作的好校长
市级 2017.3

共青团徐州市委

徐州市教育局

高侠书记在 2016 年度中

学（中职）共青团工作表

现突出，获“支持共青团

工作的好校长”荣誉称号

34
“十佳师德模

范”荣誉称号
市级 2016.9 徐州市教育工委

牛森老师获徐州市“十佳

师德模范”荣誉称号

35
徐州市首批职

教专业带头人
市级 2020.9 徐州市教育局

牛森老师被评为徐州市首

批职教专业带头人

36

医药专业建设

指导委员会秘

书长

市级 2021.9
江苏联合职业技

术学院

王峥业老师被聘为联合院

医药专业建设指导委员会

秘书长



37
徐州市模范教

职工
市级 2022.5

徐州市教育局

徐州市总工会

邱宇老师荣获“徐州市模

范教职工”称号

38
徐州市第二批

职教名师
市级 2022.9 徐州市教育局

牛森老师入选徐州市教育

局徐州市第二批职教名师

39

徐州市中职学

校名特优教师

后备人才

市级 2022.10 徐州市教育局

牛森老师选徐州市教科院

第三期徐州市中职学校名

特优教师后备人才

40

徐州市职业教

育医药化工能

源教科研中心

组成员

市级 2020.5
徐州市职成教研

室

牛森老师被聘为第五届徐

州市职业教育医药化工能

源教科研中心组成员

41
年度“优秀教

师”
市级 2022.1

江苏联合职业技

术学院

牛森老师被授予 2021 年

度“优秀教师”称号

42
年度“优秀班

主任”
市级 2022.1

江苏联合职业技

术学院

牛森老师被授予 2021 年

度“优秀班主任”称号

43
教学成果奖一

等奖
市级 2017.4 徐州市教育局

王峥业等老师申报的“《药

物制剂技术》课程项目教

学开发研究与实践”获徐

州市教学成果二等奖

44
教学成果奖一

等奖
市级 2021.8 徐州市教育局

王峥业等老师申报的“基

于陀螺模型的职业院校

“双师型专业教学团队建

设研究与实践””获徐州

市 2021 年教学成果一等

奖

45
教学成果奖一

等奖
市级 2021.12

江苏联合职业技

术学院

王峥业等老师获联合院

2021年第八届教学成果奖

一等奖

46

徐州市“十三

五”教育科研

优秀成果二等

奖

市级 2020.12
徐州市教育科学

规划办公室

高侠等教师申报的“职校

生课余思政教育资源建设

与实践”获徐州市“十三

五”教育科研优秀成果二

等奖

47
教学成果奖三

等奖
市级 2020.12 徐州市教育局

王峥业等老师申报的“职

业院校优秀专业教学团队

建设方案及实践案例”获

徐州市“十三五”教科研

优秀成果三等奖

48
教学大赛一等

奖
市级 2016.5 徐州市教育局

牛森老师获徐州市职业学

校课堂教学大赛医药卫生

类一等奖

49
教学大赛二等

奖
市级 2019.6 徐州市教育局

牛森等老师获徐州市职业

学校课堂教学大赛医药卫



生类二等奖

50
信息化教学大

赛二等奖
市级 2015.06 徐州市教育局

蒋翔宇老师获徐州市职业

学校信息化教学大赛二等

奖

51
微课设计与应

用比赛一等奖
市级 2018.9 徐州市教育局

邱宇老师获得徐州市微课

设计与应用比赛一等奖

52
微课教学比赛

一等奖
市级 2021.8

江苏联合职业技

术学院

牛森等老师获得联合院微

课教学比赛一等奖

53
教学能力比赛

一等奖
市级 2022.9

江苏联合职业技

术学院

牛森等老师获得联合院教

学能力比赛一等奖

54

联院医药微课

教学大赛三等

奖

市级 2021.08
江苏联合职业技

术学院

蒋翔宇老师在联院医药卫

生类微课教学大赛三等奖

55
技能大赛一等

奖
市级 2015.12 徐州市教育局

蒋翔宇老师获徐州市职业

学校技能大赛教师组一等

奖

56
技能大赛一等

奖
市级 2016.12 徐州市教育局

牛森老师指导教师获得徐

州市技能大赛一等奖

57
技能大赛三等

奖
省级 2016.9 江苏省教育厅

王峥业老师指导学生获得

江苏省职业学校压片项目

技能大赛三等奖

58
技能大赛三等

奖
市级 2016.12 徐州市教育局

王峥业老师指导学生获得

徐州市职业学校压片项目

技能大赛三等奖

59
技能大赛二等

奖
市级 2017.07 徐州市教育局

蒋翔宇老师获徐州市职业

学校微课设计与应用比赛

二等奖

60
技能大赛一等

奖
市级 2017.12 徐州市教育局

邱宇老师获得徐州市技能

大赛一等奖

61
技能大赛一等

奖
市级 2017.12 徐州市教育局

蒋翔宇老师指导学生参加

徐州市职业学校技能大赛

获一等奖 1人

62
技能大赛二等

奖
市级 2018.11 徐州市教育局

蒋翔宇老师指导学生参加

徐州市职业学校技能大赛

获二等奖 2人

63
技能大赛一等

奖
市级 2018.11 徐州市教育局

邱宇老师获得徐州市技能

大赛二等奖

64
技能大赛三等

奖
市级 2019.12 徐州市教育局

韩秀萍老师指导学生获得

徐州市技能大赛三等奖

65
技能大赛一等

奖
市级 2020.12 徐州市教育局

蒋翔宇老师获徐州市职业

学校技能大赛教师组一等



奖

66
技能大赛一等

奖
市级 2021.12 徐州市教育局

蒋翔宇老师在 2021 年徐

州市职业学校技能大赛获

教师组一等奖

67
技能大赛一等

奖
市级 2021.12 徐州市教育局

蒋翔宇老师在 2021 年指

导学生在徐州市职业学校

技能大赛获一等奖

68
技能大赛三等

奖
市级 2021.12 徐州市教育局

蒋翔宇老师在 2021 年指

导学生在徐州市职业学校

技能大赛荣获三等奖

69
技能大赛二等

奖
市级 2022.12 徐州市教育局

蒋翔宇老师在 2022 年徐

州市职业学校技能大赛获

教师组二等奖

70
技能大赛一等

奖
市级 2022.12 徐州市教育局

王峥业老师指导学生获得

徐州市职业学校压片项目

技能大赛一等奖

71
技能大赛先进

个人
市级 2022.12 徐州市教育局

王峥业老师在技能大赛表

现突出，授予“2022 年度

徐州市职业学校技能大赛

先进个人”称号

72
技能大赛二等

奖
市级 2022.12 徐州市教育局

韩秀萍老师指导学生获得

徐州市技能大赛二等奖

73
技能大赛一等

奖
市级 2022.12 徐州市教育局

蒋翔宇老师获在 2022 年

指导学生在徐州市职业学

校技能大赛荣获一等奖

74
创新创业大赛

三等奖
省级 2020.10 江苏省教育厅

韩秀萍老师指导学生获得

2020年江苏省职业院校创

新创业大赛三等奖

75

淮海职教杯”

创业大赛徐州

赛区选拔赛二

等奖

市级 2020.12 徐州市教育局

牛森老获得淮海职教杯”

创业大赛徐州赛区选拔赛

优秀指导教师奖

76

淮海职教杯”

创业大赛徐州

赛区选拔赛二

等奖

市级 2020.12 徐州市教育局

邱宇老师获得淮海职教

杯”创业大赛徐州赛区选

拔赛优秀指导教师奖

77

淮海职教杯”

创业大赛徐州

赛区选拔赛二

等奖

市级 2021.12 徐州市教育局

邱宇老师获得淮海职教

杯”创业大赛徐州赛区选

拔赛优秀指导教师奖

78
论文评比一等

奖
国家级 2023.10

中国医药教育协

会

王峥业等老师论文《癫痫

清颗粒调控淀粉样蛋白沉



积改善 AD 模型小鼠学习

记忆障碍》获首届中国医

药教育协会科学技术发展

大会征文活动一等奖

79
“三创征文”

二等奖
省级 2017.11 江苏教育编辑部

刘素梅老师论文《江苏省

中等职业教育药剂专业药

剂学基础课程标准解读》

获 2017 年《江苏教育》“三

创征文”二等奖

80
“三创征文”

三等奖
省级 2018.12 江苏教育编辑部

牛森老师论文《提升职业

学校学业水平考试成效实

践研究》获 2018 年《江苏

教育》“三创征文”三等

奖



三、建设总体情况

1.目标与定位

锚准人才培养定位，围绕建设目标，教学团队建设沿着深化产教融合的路线快速

发展，取得了显著成效。

2.内容与举措

规范管理，制度先行——建立《江苏省徐州医药高等职业学校名师工作室建设与

管理办法（试行》《工作室研究项目经费管理办法》等各项管理制度和评价制度，精

准实施，深入推进。

人才培养，创新为魂——创建高水平生物医药产业学院，与三家企业联合招生三

个学徒制班；完成“1+X”药物制剂生产职业技能等级考点与试点建设与考试工作；

创新构建产学研用一体化实践教学模式。

重构课程，扩展资源——根据行业企业需求，重构课程体系，制定联院四个指导

性人才培养方案、学校各专业实施性人才培养方案；编制专业群所有专业课程标准，

建成专业群教学资源库和 25 门数字化课程；立项联院和徐州市在线精品课程各 1门；

主持联院课程思政研究示范中心 1 个、主持校级思政专项课题 12 项、建设课程思政

示范课 6门。

创新育人，习训融合——更新教学内容，校企合作开发新型课程 15 门，开发新

型教材 4本，教材开发研究立项省教改课题，推进学习与实习实训相融合的新型课程

建设。

双导共育，双师共享——引进企业高端人才，申报联院产业教授和徐州市产业导

师各两名，创建省级“双师型”名师工作室 1个，徐州市教学创新团队 1个，通过校

企共建优秀教学团队，突破科研瓶颈，专业融合，产研共推。

校企共建，资源共享——专项投入实训平台建设，校企联合创建联院示范性虚拟

仿真实训基地 1个，对徐州市药学会，万邦医药进行中药调剂员和药物制剂工培训工

作，参加国家级标准构建和省级职业技能鉴定题库制定工作，开展企业技术服务研发

项目 4项。

专项投入，全面保障——明确企业投入多种形式折算为资金的标准，增加企业经

费投入，专项投入上级拨款，保障各项建设任务的圆满完成。

3.成果成效

本工作室团队取得：新增教授 3人、副教授 1人；成员被授予荣誉称号或学术带

头人国家级 1人次、省级 4人次、市级 11 人次；成员获省级教学成果奖二等奖 4项；

市级教学成果奖一等奖 3项、三等奖 1项；成员获技能大赛国家级一等奖 2项、二等

奖 1项，省级技能大赛二等奖 5 项、三等奖 8项，市级技能大赛一等奖 9项、二等奖

5项、三等奖 3 项；教学大赛省级一等奖 1 项、二等奖 1 项，市级一等奖 4项、二等

奖 2 项、三等奖 1项；成员主持国家级课题 3 项、参与 1 项，主持省级课题 10 项、

参与 8项，参与市级课题 7项；成员负责 1个市级名师工作室结项考核优秀；全体成

员共发表论文 32 篇（其中 SCI 论文 2篇），申报发明专利 2项。

本工作室已圆满完成建设任务，特色鲜明、优势突出，成效显著。



四、建设任务完成情况自评

序

号
建设任务 任务完成情况及成效 完成度%

佐证材料

对应页码
自评分

1
条件与保
障（18 分）

硬件条件（6分）

1.工作室设有活动的专用空间：办公室 32m2，用于教师办
公、学习交流和学生辅导等方面；小型会议室 49 m2，用于学
术交流、说课、小型会议、研讨会、学生座谈会、老师交流会
等方面。

2.工作室配有保障名师工作室的专用设备：办公桌、座椅、
沙发、书柜、会议桌、空调、多媒体设备等。

3.基于工作室定位的药物制剂固体车间内有设备和操作
流程等专业展板、环境保护、设备操作规程等完整的专业环境
布置，教学与实践实训场所具有浓郁的企业文化氛围。

100% 1-2 6 分

制度保障（6分）

1.工作室纳入学校《江苏省徐州医药高等职业学校五年制
高职”十三五”发展规划（2016-2020 年）》，学校有支持工
作室建设的保障措施。在学校“十三五发展规划中明确”支持
江苏省职业教育王行刚药物制剂技术与设备名师工作室发展。
为工作室建有专用空间和购买专用设备，每年支持工作室建设
有专用经费不低于 3.6 万元。发挥工作室作用，在专业建设、
课程开发、师资队伍建设方面发挥积极作用，建设专用平台，
服务师生和社会。

2.名师工作室建设纳入学校发展规划，出台了支持工作室
发展的《江苏省徐州医药高等职业学校名师工作室建设与管理
办法（试行）》、《工作室研究项目经费管理办法》等。

3.工作室定位明确：培养职教名师，开展社会服务。管理
机制规范有序，每位成员均建有成员发展档案，将工作室及成
员发展融入学校事业发展。

100% 2-5 6 分



经费使用（6分）

学校设有支持名师工作室成员访学、交流、研究以及项目

创新等方面的专项经费，建立《工作室研究项目经费管理办

法》，保障建设经费合规合理使用，成员每人每年经费不少于

5000 元。

100% 6-7 6 分

2
活动与展
示（30）

组织学习（10 分）

1.工作室按照计划、方案组织成员学习交流，建有学习交

流工作计划、活动方案，共举行学习交流活动 62 次。

2.积极参加第五协作组活动，每次均有成员全程参加，领

衔人全部参加。

100% 8-13 10 分

教育科研（10 分）

1.团队积极开展以教书育人、专业建设、课程改革等为目

标的课题研究，成员主持国家级、省级课题 10 项，均已结题。

2.全体成员积极开展教育教学改革的探索，共获得省级教

学成果奖二等奖 4项、市级教学成果奖一等奖 3项、三等奖 1

项。

100% 13-17 10 分

交流展示（10 分）

1.工作室积极开展基于教育研究的展示活动，展示各种成

果，引领、推动教育教学改革，积极对校内外开展教研或活动

平均每年 4次，工作室成员在全国范围、省内及徐州市参加或

举行展示和交流活动 22 次。
2.展示活动通过公开课、学术研讨等多种方式呈现，突出

名师工作室的教育教学主张，充分体现教学改革成果、团队和
学生发展、社会服务成效等，具有较强的指导意义和实践价值。

100% 18-33 10 分

3
发展与成
效（44 分）

师德师风（10 分）

工作室全体成员自觉主动地执行党的教育方针，明确教育

思想，把提高教师思政素质和职业道德放在首要位置，强化国

家责任、政治责任、社会责任和教育责任，突出全方位师德养

成，依法执教，恪守职业道德，争做“四有”好老师。全体成

员均无违反师德师风和违法违纪行为。其中牛森老师获江苏省

药监系统“优秀共产党员”、徐州市“十佳师德模范”、联合

100% 34 10 分



院联合院“优秀教师”“优秀班主任”荣誉称号，邱宇老师荣

获“徐州市模范教职工”称号等。

引领改革（10 分）

1.领衔人牛森老师具有先进职业教育理念，大力推进教学

成果导向理念，具有鲜明教学主张，被授予多项学术带头人，

建设期内多次参加省市级以上教科研活动，作为嘉宾参加省级

培训、市级巡讲，形成较强的影响力。

2.领衔人牛森老师积极开展教育教学、社会服务等方面的

研究与实践，在教学大赛、技能大赛、创新大赛和专利发明方

面取得了一系列丰硕的成果。

3.领衔人牛森老师能通过项目引领、协同创新，推动名师

工作室的团队建设，在建设周期内负责完成 3项省级中职专业

和课程建设项目、1项省级高职专业群建设项目。

100% 35-39 10 分

团队发展（8分）

1.工作室团队实施“精诚制药工匠培育”教师培养计划，

每位成员均制定职业发展规划，参加相关培训，积极探索职教

改革发展新路，团队成员取得了一系列成果。

2.专业群团队科学管理，管理完善，2022 年 8 月王峥业

老师领衔的药品生产技术专业群“双师型”名师工作室获评江

苏省职业教育“双师型”名师工作室；2022 年 12 月，牛森老

师领衔药品生产技术专业群获评徐州市中等职业学校教师教

学创新团队；2021 年 12 月姚萍老师领衔的生物制药名师工作

室建设通过结项考核，考核等次优秀。

100% 40-47 8 分

服务学生（8分）

工作室建设的一切为学生服务，充分关注学生发展，高侠

老师省级课题《以职业素养形成为导向的学生管理实践研究》，

探索以职业素养形成为导向的学生管理实践模式，工作室为学

生提供学习、活动的空间，每周从周一到周五都向学生开放，

每学期开放 14 周以上，累计 500 人次以上。2015-2023 年省

100% 48-50 8 分



级以上技能大赛获奖 56 人次。徐州市职业学校技能大赛药物

制剂压片技术、电子产品装配与调试、电气安装与维修、液压

与气动系统装调与维护四个项目的比赛，多次获得各项目的

一、二、三等奖。

社会影响（8分）

1.工作室网址：http://www.xzmvc.net.cn/ywzjjsysb/，

网站内设有专栏“成果展示”“成长空间”“名师空间”“研

究地带”等，展示领衔人、成员开展教学、教研活动，包括领

衔人在内多人的教学视频，社会反响较好。

2.工作室建设效益使学生从中受益，工作室所在制药工程

系被江苏省总工会授予“工人先锋号”，制药工程系团总支荣

获“徐州市五四红旗团总支”称号，工作室开展中小学生中药

职业体验活动，进行成人教育培训活动，进社区开展中医药知

识和安全用药健康教育等培训讲座活动，受到学生、家长、社

会高度评价。

3.2016 年 12 月《江苏教育》(职业教育版)专门对工作室

进行宣传，介绍了领衔人、成员以及工作室，并以图片形式展

示了教学现场情景。工作室相关活动和成果在市级以上媒体宣

传 8次/年。

100% 50-52 8 分

4 特色创新与持续发展（8分）

1.近两年，工作室成员成功申请实用新型专利 2项，袁龙

团队与贵州欣紫鸿药用辅料有限公司开展“药用蔗糖的功能性

改善提高研究”工作；牛森团队与矿总医院制水车间、徐州汉

贝宠物公司、万邦医药进行技术合作，形成了一批具有自主知

识产权的科技成果，为地方经济社会发展做出应有的贡献。校

企科研团队将研究成果及时引入专业教学内容，由校企双导师

进行全程指导，提高实践教学的前沿性和实用性，加深学生对

100% 53-56 8 分



本技术领域各类知识的理解、整合和应用能力，激发学生的创

新意识和创新能力。

2.工作室坚持以服务学生及行业为导向，坚持自我建设与

名教师的示范、指导和辐射作用相结合的原则，制定后期建设

及服务的规划，加强团队建设，提升教师成长，培养一批骨干

教师、技术能手、教学新秀以及教学名师。


